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SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E EMPRE PREST
DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA, CNPJ n. 15.339.575/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO GONCALVES DO CARMO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DO PARA -
SINDIREPA-PA, CNPJ n. 04.764.495/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
REGINALDO COSTA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Metallrgicos, com
abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afud/PA, Agua Azul do
Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto
Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do
Piriad/PA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitdo Poco/PA, Castanhal/PA,
Chaves/PA, Colares/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curionopolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curucad/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA,
Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Pard/PA, Gurupa/PA, lgarapé-
Acu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Par&/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, ltupiranga/PA,
Jacareacanga/PA, Jacundé/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhéaes
Barata/PA, Maracand/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgagco/PA, Mocajuba/PA,
Moju/PA, Monte Alegre/PA, Muané/PA, Nova Esperanca do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova
Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Par&/PA,
Oriximin&/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Pard/PA, Paragominas/PA,
Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de
Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencéo/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA,
Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA,
Santa Izabel do Par&/PA, Santa Luzia do Pard/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Séo
Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix do
Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sdo Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Joado da Ponta/PA, Sao Joéo
de Pirabas/PA, Sédo Joao do Araguaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA,



Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA,
Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria deveréo ser praticados a partir de 1° de JUNHO de
2025, em 04 (quatro) niveis, obedecidos os parametros e as regras abaixo
especificadas, de conformidade com as tabelas a sequir:

. . PERIODO DE APOS
NIVEL CRITERIOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Trabalhador sem R$ 1.518,00 R$ 1.550,33
Qualificacao
B Trabalhador Meio Oficial R$ 1.550,33 R$ 1.594,88
Trabalhador Profissional
Qualificado R$ 1.781,14 R$ 2.102,08
Trabalhador Profissional
D Qualificado e com nivel R$ 2.102,08 R$ 2.480,45
Técnico

PARAGRAFO UNICO: Se quaisquer dos valores constantes no piso salarial ficarem
abaixo do salario minimo do ano de 2026, devem estes serem devidamente
equiparados ao referido minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

SALARIOS - Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os salarios dos integrantes da
categoria profissional, serdo reajustados a partir de 1o. de junho de 2025, no
percentual de 7,00% (sete por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de
MAIO de 2025.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS



1.0s empregados das empresas integrantes da categoria econdmica serdo admitidos
com o piso salarial do periodo de experiéncia, fazendo jus ao piso salarial final de
seu nivel somente apos 90 (noventa) dias de sua contratacdo ou término de seu
contrato de experiéncia na mesma empresa ou grupo econdémico.

2 .Nenhum integrante da categoria profissional podera perceber salario mensal
inferior aos Pisos acima descritos, entendendo-se por:

2.1. EMPREGADO NIVEL "A": O empregado enquadrado no nivel “A”, sera aquele
gue possua formacao até o ensino fundamental |, entendendo-se como tal, aquele
gue ocupe o0s cargos de: ATENDENTE, AUXILIAR DE SERVICO DE
COPA, AUXILIAR DE COBRANCA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, AUXILIAR BORRACHEIRO, AJUDANTE DE PINTOR,
MONTADOR DE PNEUS, POLIDOR DE VEICULOS, VIGIA, LAVADOR DE
VEICULOS, LAVADOR DE PECAS, SERVENTE, CHEFE DE COPA, FAXINEIRO
ou assemelhados, e que ndo se enquadre nos niveis “B” e “C”, observadas as
exigéncias para enquadramento nestes niveis.

2.2.EMPREGADO NIVEL "B": O empregado enquadrado no nivel “B” sera aquele
que possua formacdo do ensino fundamental, ensino meédio, cursos
profissionalizantes, de acordo com a especificidade do cargo e experiéncia como
meio-oficial metaltrgico ndo se enquadrando, nas exigéncias dos ocupantes do nivel
“C”, devendo, entretanto comprovar por sua CTPS ter trabalhado, pelo menos 02
anos (dois) anos na mesma especialidade e no mesmo ramo de negdcio, ha categoria
de meio-oficial metallrgico, ajudante ou auxiliar, sendo capaz de executar tarefas
inerentes a profissdo metallrgica, sob a supervisdo de profissionais do respectivo
oficio, ocupando os seguintes cargos: AUXILIAR DE PINTOR, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, COZINHEIRO, AUXILIAR DE ELETRONICA, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR ELETRICISTA,
AUXILIAR MECANICO, BORRACHEIRO, DIGITADOR, RECEPCIONISTA,
AUXILIAR DE MONTADOR, AUXILIAR DE SOLDADOR, AUXILIAR DE
PREPARADOR DE FERRAMENTAS PARA MAQUINAS, AUXILIAR DE
PREPARADOR, AUXILIAR DE FRESADORA, AUXILIAR DE ENGRENAGENS e
assemelhados.



2.3.EMPREGADO NIVEL "C": O empregado enquadrado no nivel “C” sera aquele
gue possua a formacdo do ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos e
cursos profissionalizantes, de acordo com a especificidade do cargo ou fungéo, sendo
capaz de executar tarefas inerentes a sua profissdo 0s ocupantes dos cargos de:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ALINHADOR DE DIRECAO, TORNEIRO
MECANICO, ELETRICISTA, RETIFICADOR, FRESADOR, MONTADOR,
CAPOTEIRO, CHAPEADOR, FIBRADOR, PINTOR, BALANCEADOR,
LANTERNEIRO, SUBGERENTE DE OFICINA, GERENTE DE OFICINA, GERENTE
DE SERVICOS E PECAS, ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VEICULOS,
ENCARREGADO DE COBRANCA, SOLDADOR DE OFICINA MECANICA,
MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES, MECANICOS DE VEICULOS,
FUNILEIRO, FUNILEIRO SOLDADOR, CHAPISTA DE VEICULOS, TAPECEIRO DE
VEICULOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, FERRAMENTEIRO,
PREPARADOR DE FERRAMENTAS e PREPARADOR DE FRESADORA e
assemelhados, e que atenda aos seguintes requisitos:

a) Os portadores de diploma profissional, expedido por estabelecimento de ensino
reconhecido pelos Ministérios da Educacéo e do Trabalho e Previdéncia Social, com
qualificacéo técnica do profissional metalurgico.

b) Os empregados que ndo possuirem os diplomas de que trata a alinea anterior,
também faréo jus ao salario profissional nivel "C", desde que comprovem por sua
CTPS ou por outro meio idoneo, inclusive declaracbes fornecidas por outros
empregadores, terem trabalhado, pelo menos 02 (dois) anos na mesma
especialidade e no mesmo ramo de negocio, ocupando funcbes especificas do
profissional metalurgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O enquadramento dos empregados nos niveis de que
trata esta clausula, ndo interferird nas classificacOes internas efetuadas pelas
empresas, conforme o grau de especialidade de cada funcéo, podendo estas adotar
livremente suas tabelas salariais, denominacao de func¢des ou planos de cargos e
salarios, respeitado, entretanto, 0 pagamento dos valores minimos de cada nivel,
conforme o enquadramento do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que forem remunerados com salario
misto, terdo salario fixo correspondente ao salario Piso Salarial, independentemente



do salario variavel contratado, garantida a remuneragcédo total minima (fixo mais
comissao), igual ao salario profissional de que trata esta clausula. De igual forma, os
empregados que sejam remunerados apenas com comissdes ou producao, ou seja,
0S comissionistas puros, ndo poderdo perceber, mensalmente, remuneracéo inferior
ao salério profissional da categoria e da funcdo que ocuparem, de que trata esta
clausula.

2.4. EMPREGADO NIVEL D: O empregado enquadrado no Nivel D sera aquele que
exerca a funcéo de técnico e que tenha sido contratado para tal cargo ou funcéo e
nao mediante ao tempo de trabalho, e que atenda aos seguintes requisitos:

Paragrafo Primeiro: Nivel médio completo; portador de diploma técnico profissional,
obtido junto a estabelecimento de ensino técnico profissionalizante, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas; registro
junto ao CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, M.T.E - Ministério
do Trabalho e Emprego ou entidade equivalente. E ocupante das seguintes funcdes:
Técnico de seguranca do trabalho, Técnico em Mecatrbnica, Técnhico em
Eletroeletrbnica, Técnico em Metalurgia, Técnico em automacdo, Técnico em
Refrigeracao, inspetor de solda.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal nos dias uteis e de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, nos domingos e feriados, desde que nédo tenham sido devidamente
compensadas e sem prejuizo da dobra remuneratoria, quando incidente.

PARAGRAFO UNICO - Por néo se considerar tempo a disposi¢édo do empregador,
nao sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de 5 minutos, quando o empregado, por escolha propria,
permanecer nas dependéncias da empresa, socializando com colegas de trabalho,
buscando protecdo pessoal em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicbes climaticas ou exercer atividades particulares, entre outras relacionadas
nos incisos | a VIl do art. 4° da CLT



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O Empregado que ja percebesse a verba de adicional por tempo de servico, tera esta
parcela transformada em VANTAGEM PESSOAL, nao podendo haver supressao,
nao havendo mais qualquer acréscimo nela em decorréncia de tempo de servico,
deixando de existir a vantagem no ambito da categoria. Os empregados que nunca
receberam tal vantagem, nao fazem jus a qualquer verba decorrente de tempo de
servico.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras - Nrs e em razdo do laudo pericial a
ser elaborado pelas empresas associadas, inspecdo ou ainda, acordo entre as
empresas e o SIMETAL, as partes resolvem fixar os niveis de adicionais de
insalubridade em 10, 20 e 40% correspondente, respectivamente, aos graus, minimo,
médio e maximo, incidentes sobre o piso salarial do nivel em que o empregado esteja
enquadrado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras - Nrs e em razdo de laudo pericial,
inspecao ou ainda, acordo entre as empresas e o SIMETAL, as partes resolvem fixar
em 30%(trinta por cento), a titulo de adicional de periculosidade sobre o salario-base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - NECESSIDADE IMPERIOSA



Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder o minimo
legal ou convencional, seja para fazer face a motivo de for¢ga maior, seja para atender
a realizac&o ou concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto a empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria profissional demandante, fara jus a uma
indenizacéo adicional equivalente a 30(trinta) dias de sua maior remuneracao
(média).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do substituto sera igual ao do substituido, qualquer que seja o periodo de
substituicdo, desde que assuma todos os deveres e obrigacdes deste, excluidas do
calculo as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO CONTRATACAO E SUBSTITUICOES

No recrutamento, na contratacdo e na substituicdo, serao obedecidas as seguintes
normas:

1.RECRUTAMENTO - O sindicato informara a empresa, quando solicitado, os
profissionais que estiverem disponiveis, indicando as respectivas qualificacdes
profissionais.



2. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE - Fica permitido o contrato de
trabalho na modalidade intermitente, no qual a prestagdo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e inatividade, determinado em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade e do empregador, na forma do art. 452-A da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter o valor da hora de trabalho, sendo que esta ndo podera ser
inferior aos pisos salariais definidos nesta convencao.

3.CONTRATO DE EXPERIENCIA/PROIBICAO - Fica proibido a contratagdo na
modalidade de contrato de experiéncia, quando o contratado ja tiver sido empregado
anteriormente, na mesma empresa ou grupo econémico, no mesmo cargo ou fungéo
e desde gue nao tenha decorrido mais de 01 (um) ano de seu afastamento da
empresa.

4. ANOTACOES DA CTPS - Na admisséo, a CTPS seréa entregue pelo trabalhador,
contra recibo assinado pela empresa que devera anota-la e devolvé-la no prazo de
48 horas, inclusive o Salario Fixo e o variavel, este quando existir, também anotada
a funcéo efetivamente exercida ou a exercer, com respectivo CBO (Codigo Brasileiro
de ocupacao).

5.CONTRACHEQUES - As empresas fornecerao por ocasiao do pagamento dos
salarios, comprovantes de pagamento impressos ou carimbados de forma legivel
com o timbre do empregador, onde constem todas as verbas que acrescam ou
onerem a remuneracao e o valor do FGTS.

6.FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA - A concessdo de férias e gratificacdo
natalina estéo sujeitas as seguintes regras:



7.PAGAMENTO - O pagamento das férias, independente de requerimento, sera feito
até 2 dias antes do inicio do gozo.

8. DECIMO TERCEIRO SALARIO/PARCELAMENTO — O décimo terceiro salario
podera ser pago de 03 (trés) formas, a titulo de antecipagcédo, mediante negociacao
prévia entre empregador e empregados:

8.1 — Em (02) duas parcelas, sendo a primeira, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao até o dia 20 de novembro, e a segunda parcela no percentual
de 50% (cinquenta por cento) a ser paga até o dia 20 de dezembiro.

8.2- Em (02) duas parcelas, sendo a primeira, no percentual de 50% (cinqtienta por
cento) da remuneracédo do empregado a ser paga na semana imediatamente anterior
ao Cirio de Nossa Senhora de Nazaré de Belém do Para e a segunda parcela no
percentual de 50% (cinquenta por cento) a ser paga até o dia 20 de dezembro.

8.3- Em (03) trés parcelas, sendo a primeira no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) a ser paga juntamente com as férias. A segunda no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento) a ser paga na semana imediatamente anterior ao Cirio de Nossa
Senhora de Nazaré de Belém do Para. A terceira no percentual de 50% (cinqienta
por cento) a ser paga até o dia 20 de dezembro.

9.CONCESSAO DE FERIAS - A concesséo de férias sera participada, por esctrito, e
contra recibo, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 dias em relagéo a data
do inicio de seu gozo. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecedam feriado ou dia de repouso semanal remunerado

PARAGRAFO UNICO - Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas, em até trés periodos, nos termos do art. 134 ,81° da CLT e
observados os periodos concessivos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
14 dias corridos e os demais nao poderéao ser inferior a cinco dias corridos.



10.VIAGEM A SERVICO - Quando em viagem a servico, fora da sede de sua
prestacéo, os trabalhadores fardo jus a diarias equivalentes, no minimo, a 2/30 avos
da remuneracéo, nas seguintes condi¢des: a)viagem até quatro horas: néo receberao
diarias; b)viagens de mais de 4 até 8 horas: receberéo 1/2 diaria; c)viagem de mais
de 8 horas ou quando ocorrer pernoite: perceberdo uma diaria. As empresas que
arcarem com as despesas de hospedagem condigna e alimentacdo ndo estaréo
obrigadas ao pagamento de diarias.

11. TRANSPORTE - As empresas fornecerao transporte gratuito para todos os seus
trabalhadores, quando os servigos forem prestados em lugar de dificil acesso ou ndo
servidos por linha regular de transporte publico de passageiros.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado se ausentar do trabalho a servico da
empresa deverd ter custeado as despesas com transporte e alimentacao.

12.VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale
transporte instituido pela lei no. 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto no.
92.180/85. As empresas se obrigarao a fornecer a seus empregados por ocasiao da
admissdo e a qualquer tempo quando por eles solicitado, o formulario para a
requisicdo do beneficio de Vale-transporte, desde que haja alteracdo de itinerario
com mudanca de residéncia ou de domicilio.

13.UNIFORMES - Quando for obrigatorio o uso de uniforme pelo empregado, serdo
fornecidos pelo empregador, sem 6nus para o trabalhador, 03 (TRES) uniformes por
ano de servico, devendo ser usados exclusivamente em servico, considerando-se 0
periodo aquisitivo em relacdo a data de admissao.

PARAGRAFO UNICO: os funcionarios da categoria profissional obrigam-se a
devolver o uniforme, no estado em que 0 mesmo encontrar-se, por ocasiao da
rescisao contratual ou da troca quando se fizer necessaria no curso do contrato de
trabalho.

14. EQUIPAMENTO (EPI) E FERRAMENTAS - As empresas fornecerao,
gratuitamente, aos seus empregados pertencentes a categoria profissional



demandante mediante recibo, as ferramentas e o Equipamento de Protecao
Individual - EPI que forem necessarios para o desempenho de suas fungdes. Em caso
de perda ou extravio por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovado,
podera ser descontado em folha de pagamento o valor atualizado do material assim
perdido ou extraviado, ou, alternativamente, podera o empregado repor o material
com as mesmas caracteristicas (especificacbes) do anterior. Quando se tratar de
ferramentas, o empregado, enquanto estiver utilizando-as, sera também responsavel
por elas.

15.DANOS - Os empregados nao poderdo ser responsabilizados por danos
decorrentes de acidentes do trabalho, furto, roubo, acidente de transito, avarias de
gualquer natureza, desgaste natural de pecas e acessorios, casos fortuitos, exceto
nos casos de dolo ou culpa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisdes dos contratos individuais de trabalho, inclusive naquelas de iniciativa
do empregador e sem motivos, serao obedecidas as seguintes regras:

1.AVISO PREVIO — REDUCAO DA JORNADA - Nos casos de demiss&o, com aviso
prévio, o empregado, podera escolher uma das seguintes opc¢des:

- Cumpri-lo em servico, com reducdo de 02 horas em cada dia.

-Trabalhar por vinte e um dias em horario integral, com liberacdo da prestacéo dos
servicos pelos dias restantes, com a percepgao dos salarios.

- Ser liberado da prestacéo dos servicos pelo prazo do aviso, sem prejuizo do salario
de modo a dispor de maior tempo para procurar novo emprego.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado, em qualquer das opc¢des acima, que a
extincdo do pacto laboral ocorrera somente no final do prazo do aviso.



Paragrafo Segundo: O empregador por ocasido da notificacdo do aviso devera
cientificar o empregado das opcdes que |he sao oferecidas, constando
expressamente do documento a opcgao escolhida.

2.RESCISAO/DOCUMENTACAO - Por ocasido da dispensa, a empresa devera
fornecer ao trabalhador, no ato da liquidacdo, os formularios PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario — TRCT - Requerimento do Seguro Desemprego (SD),
extrato analitico do FGTS — GRFF — Chave de liberacdo do FGTS e ainda uma coépia
de cada documento que assinar na ocasiao, exceto o livro e ficha de registro de
empregado.

3.DESPESA COM RETORNO - Ao empregado designado para prestagcao de servigos
em localidade diversa do recrutamento ou de sua residéncia, fica assegurado, no ato
da demissao sem justa causa, 0 pagamento das despesas de retorno ao local do
recrutamento ou de sua residéncia, incluindo mudanca, hospedagem e alimentacao
dos dias de transito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregador é facultado pagar as despesas em
espécie no ato da rescisdo ou proporcionar 0S meios necessarios para o empregado
retornar.

4. TERMO DE QUITACAO ANUAL - E facultado a empregados e empregados, na
vigéncia ou ndo do contato de trabalho, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigaces trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dado pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

5. HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL - E facultado aos
empregadores realizarem homologacdo do TRCT na entidade sindical dos
empregados.



PARAGRAFO UNICO - Somente se torna obrigatéria a homologacdo sindical na
hipotese em que a empresa desejar obter o termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas (TQA).

6. — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL - Torna-se obrigatéria a
homologacao da rescisédo contratual para os empregados com vinculo empregaticio
superior a 24 meses de tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que contem menos de 24 meses
de tempo de servico a homologacéao sera facultativa a critério do empregador e isenta
de qualquer 6nus.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo discordancia entre os valores rescisorios entre
empregados e empregadores, torna-se obrigatoéria a homologacéo perante a entidade
sindical dos empregados, devendo a empresa ser notificada para comparecer na
sede do SIMETAL-PA.

7.FALECIMENTO DO EMPREGADO - No caso de falecimento de empregado, a
extincdo do contrato de trabalho sera promovida e quitada com efetivacéo de calculos
como se fosse dispensa sem justa causa, desde que o empregado tenha sido durante
todo o contrato de trabalho vinculado ao FGTS, sendo certo ainda, que ndo seréo
devidos os 50% do FGTS previstos no inciso |, do artigo 10 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias ou 0 que vier a substitui-lo através da Lei Complementar
a que se refere o inciso |, do artigo 70., da Constituicao Federal.

8.INDENIZACAO PROPORCIONAL - Nas demissdes de iniciativa do empregador e
desde que o empregado tenha mais de dois anos de tempo de servico, a indenizacéo
sera proporcional ao tempo de servico continuo trabalhado na mesma empresa
calculada na base de um dia para cada ano de servico trabalhado na empresa.

9.RESPONSABILIDADE SOCIAL - No caso de solicitacdo de beneficio
previdenciario pelo empregado e se houver retardamento ou demora no pagamento,
por mais de 30 dias, as empresas poderdo antecipar 01 salario base ao



empregado, devendo o valor ser ressarcido para a empresa em 4 parcelas, a partir
do primeiro més do retorno do beneficio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO INVALIDEZ

Na ocorréncia de invalidez permanente ocasionada por acidente de trabalho ou
doenca profissional, devidamente comprovada pelo 6rgado da Previdéncia Social, a
empresa pagara ao empregado um abono equivalente a 01 (um) salario-base, nos
trés meses subseqlientes a ocorréncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONIFICACAO DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo aos integrantes da categoria profissional, por ocasido da
aposentadoria uma bonificacdo equivalente a 01 (um) salario base do empregado,
vigente a época do evento, desde que o empregado tenha no minimo 2 (dois) anos
de trabalho efetivo na empresa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO ADICIONAIS

Ficam instituidas as seguintes medidas de protecdo adicionais:

1.BEBEDOUROS - As empresas dotardo os locais de trabalho com agua fria, em
condicbes de potabilidade. Nos locais onde for impossivel a instalacdo de
bebedouros, fica facultada a substituicdo desse equipamento por vasilhame térmico
adequado, fornecido pela empresa, sem 6nus para o trabalhador.

2.COMUNICACOES - Os trabalhadores serdo obrigados a participar ao seu superior
imediato, a CIPA ou a entidade sindical, as transgressfes as normas de higiene e
seguranca do trabalho de que tomarem conhecimento.



3. CESTA BASICA - As empresas integrantes da categoria econdémica fornecerao
aos seus empregados, cesta basica no valor R$ 100,00 (cem reais) mensal, cujo
pagamento sera feito em espécie ou em cartédo até o dia 15 de cada més.

Paragrafo 1° - Os sindicatos convenentes ajustam que o beneficio da cesta basica,
NAo possui natureza remuneratoria, nao integrando-se ao salario do empregado
para qualquer fim.

Paragrafo 2° - Nao fara jus ao recebimento da cesta basica o empregado que
durante o més tiver faltado injustificadamente.

Paragrafo 3° - Ndo fara jus ao recebimento da cesta basica o empregado que
durante o més estiver com contrato de trabalho suspenso em razdo de beneficio
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

1 - As empresas, representadas pelo Sindicato Patronal, juntamente com o Sindicato
Profissional, comprometem-se a empenhar-se para assinatura de convénios com
orgaos especializados, no sentido de possibilitar aos seus empregados pertencentes
a categoria profissional, participacdo em Cursos e Treinamentos de Especializacao,
como forma de reciclar a méo de obra e o aperfeicoamento técnico profissional,
visando a melhoria de produtos e a qualificacdo dos servigos, produtividade e a
competitividade tecnoldgica. Fica, esclarecido, que ndo havera incidéncia de
qgualquer multa, para o caso de ndo obtencdo dos convénios.

2 - Nao sera devido ao empregado que participar dos cursos qualquer pagamento, a
titulo de horas normais ou extras, mesmo quando realizado o curso apos o expediente
normal ou em dias destinados ao descanso e feriados. Esta clausula visa possibilitar
abrir os horizontes profissionais dos empregados e o aprimoramento técnico de cada
um, com melhores perspectivas pessoais e profissionais. Se o curso for realizado
durante o expediente normal do empregado, este fara jus ao pagamento de seu
salario de forma normal.



3 - Ficam as empresas autorizadas a descontar integralmente dos salarios e/ou
demais direitos trabalhistas dos empregados da categoria profissional, inclusive da
rescisdo contratual, o valor das despesas (curso, hospedagem, passagens)
custeadas pelo empregador para esse fim, caso o contrato de trabalho seja extinto a
pedido do obreiro ou por justa causa de iniciativa patronal, dentro do periodo de 1
(um) ano contados do término do treinamento.

4 - A participag&o nos cursos e treinamentos so sera obrigatoria ao empregado se 0
empregador abrir mao de efetuar o desconto de que trata o item 3 desta clausula,
caso contrario, o empregado tera o direito de optar por fazer ou ndo o curso oferecido.

5 - Fica ajustado entre as partes convenentes que o0 desconto dos valores das
despesas com hospedagem e passagens, sO ocorrera quando o treinamento realizar-
se fora do local da prestacdo de servicos do empregado e desde que ele seja
cientificado previamente dos valores respectivos.

6 - Com vistas a incentivar a formacgéao e aperfeicoamento profissional continuado, as
empresas fornecerdo aos seus empregados, mediante comprovacido da efetiva
matricula, do tempo da realizagdo do curso ou treinamento e comprovacao posterior
do efetivo comparecimento, por meio de declaragcéo fornecida pelo organizador do
evento, auxilio transporte complementar em valor correspondente as passagens de
ida e volta, em transporte urbano, para participacdo em cursos ou treinamento de
gualificacdo profissional.

7 - BONIFICACAO TECNICA - Os integrantes da categoria profissional que
possuirem a Certificacdo ASE ou qualquer outra certificacédo similar e pelo periodo
de validade da mesma, poderao solicitar por escrito a sua empregadora, com
apresentacao de copia do certificado, pagamento de uma bonificacéo técnica de
carater remuneratorio, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario
base.

8 - Encerrada a validade da certificacao, o trabalhador devera obter nova certificagéo,
sob pena de nédo o fazendo, deixar de receber a bonificagdo técnica retornando o
pagamento caso a condi¢ao seja implementada e provada junto ao empregador.



9 - Nao havera acumulacéo da bonificacdo técnica e independente da quantidade
de certificacdes que possuir o empregado, recebera um unico percentual.

10 — As empresas integrantes da categoria econdémica, fornecerao aos
empregados, auxilio transporte para participacao em cursos de qualificacao
profissional, desde que o curso tenha relagdo com a atividade do colaborador
dentro da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos trabalhadores, os
formularios Atestado de afastamento do trabalho ou Requerimento de Beneficio e 0
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, devendo entrega-los ao interessado, no
prazo de 3 dias, para fins de obtencéo de auxilio doenca e no prazo de 10 dias, para
fins de aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT —
As empresa sem caso de acidente do trabalho deve proceder a comunicacdo ao
orgao previdenciario no prazo de até 24 horas nos termos do disposto no artigo 172
da Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas que nao tiverem servico medico proprio ou conveniado, aceitardo os
atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pela
entidade sindical profissional ou econdémica, pela Federagcédo dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado do Para, pelo Servico Social da Industria - SESI e por
profissionais particulares para fins de concessao de licenca-saude, nos termos da
Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social - CLPS. Nos dias em que as empresas
gue possuirem servicos proprios ou conveniados nédo puderem atender o empregado,
também deverdo aceitar os atestados das entidades acima referidas, facultando-se
as empresas, neste caso, a ratificacdo do atestado pelo seu servico médico proprio.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serd abonada, devidamente justificada e enquadrada como licenca remunerada,
inclusive para aquisicao de gozo de férias, as faltas ao servi¢co nos casos de:

1.PROVA/MATRICULA ESCOLAR - Realizado em estabelecimento oficial ou
oficializado de ensino, mediante prévia comunicacdo ao superior imediato, com
antecedéncia minima de 48 horas e posterior comprovagédo de sua realizagdo por
declaracdo do estabelecimento de ensino, no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis,
contados da realizacao do exame.

2.MORTE DE PARENTES - Serao abonadas e devidamente justificadas as faltas ao
servico por 2 dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge, descendente,
ascendente, sogro, sogra, irmado ou pessoas que declaradas na CTPS, sob
dependéncia econémica do empregado.

3.DOENCA DO CONJUGE - Seguida de internamento, ou ainda doenca do
companheiro, companheira e filhos nas mesmas condi¢des, por um dia quando o
internamento ocorrer na localidade de prestacao de servico, e por esse prazo e mais
os dias de transito, quando o internamento ocorrer fora da localidade de servico, tudo
mediante comprovacéao posterior, pelo empregado.

4. NASCIMENTO DE FILHO - Pelo prazo de 5 dias consecutivos apds o parto para
fins de acompanhamento da parturiente e registro civil do nascimento, salvo se o
empregado estiver de férias ou, por qualquer motivo, afastado do servico, ressalvado
guando for o caso, a proporcionalidade do gozo dos dias restantes, quando este
coincidir com o término do gozo da férias ou do afastamento do servico.

5.CASAMENTO - Pelo prazo de 4 dias consecutivos ap0s as nupcias, desde que
comunicado ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia a realizacdo do
casamento.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente convencgdo coletiva, os contratos individuais de trabalho,
obedecerédo as seguintes normas no tocante a:

1.DOCUMENTO - Seréa entregue ao trabalhador, no ato da admisséo, contra recibo
por ele assinado, copia do contrato individual de trabalho, se houver, e de todos os
demais documentos que assinar na ocasiao, exceto ficha ou livro de registro de
empregado.

2.PONTO - Os trabalhadores teréo sua jornada de trabalho controlada na forma do
art. 74 da CLT, mediante registro manual, mecanico ou eletronico, facultando-se as
empresas a dispensa de assinalacdo de ponto no intervalo para repouso e
alimentacao.

3. CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA - Os empregadores poderao adotar
sistemas alternativos de jornada, em sistema eletrdnico, manual, digital ou
biométrico.

4. INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas poderdo conceder intervalo para
repouso e alimentacdo de no minimo 45 minutos e no maximo de 2 horas, valendo a
presente convencdo como documento valido e de implementacdo imediata. As
empresas que adotarem intervalo de 45 minutos deverdo fornecer refeicdo ao
empregado.

5. DO ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA - As empresas que adotarem
a chamada "SEMANA INGLESA", ndo trabalhando aos sadbados, porém com mais
carga horaria nos demais dias da semana, poderdo, se acharem conveniente,
trabalhar aos sabados, caso em que as horas trabalhadas nesses dias serao
remuneradas como extraordinarias, na forma da clausula sexta da presente
convencao

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se ocorrer feriado nos dias de segunda a sexta feira, o
acréscimo de horas destinado a compensacédo do sabado, sera reposto em outro
dia da mesma semana, a critério do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ocorrer feriado em dia de sabado, a semana laboral
sera excepcionalmente reduzida. Na hipotese de n&o ocorrer a reducéo, as horas
correspondentes ao sabado serdo remuneradas como horas extraordinarias.

6.JORNADA FLEXIVEL — COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - Em
caso de necessidade podera o empregador utilizar o sistema de jornada flexivel,
reduzindo ou excedendo a jornada normal de trabalho, com a respectiva



compensagdo da reducdo ou do aumento da jornada, conforme o caso, nas
condicdes seguintes:

a) No caso de reducéo da jornada ndo havera reducédo de salario. A reposi¢cao das
horas reduzidas néo excedera a 02 (duas) horas por dia.

b) O excesso de jornada, se for o caso, ndo podera ser superior a 2 horas diarias,
exceto nas hipoteses do artigo 61 da CLT, podendo a compensacgao ocorrer até o
terceiro més da hora extra prestada. Periodo em que, se for apurado saldo positivo,
terd o empregador, a partir dai o prazo improrrogavel de 30 dias para pagamento em
espécie. E se apurado saldo em favor do empregado, as horas serdo perdoadas.

c) Os periodos de apuracdo das horas prorrogadas ou reduzidas serao os seguintes:
junho/25 a agosto/25 com pagamento do saldo de horas extras apuradas até
30.09.2025. Setembro/25 a novembro/25, com pagamento do saldo de horas extras
apuradas até 31.12.2025. Dezembro/25 a fevereiro/26, com pagamento do saldo de
horas extras apuradas até 31.03.2026. mar¢o/26 a maio/26, com pagamento do saldo
de horas extras apuradas até 30.06.2026.

d)Sempre que o Sistema de jornada flexivel for utilizado, o empregador emitira o
correspondente Mapa de Horas excedentes ou reduzidas e a respectiva
compensacgao, conforme o modelo aqui ajustado e constante do Anexo | a esta
convencdo, que a integra para todos os fins legais, permanecendo copia do
documento no portal do empregado para conferéncia até o final do més do
pagamento das horas apuradas e referidas no item anterior.

e) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do final dos periodos de
compensacao acima referidos, o saldo das horas extras prorrogadas, se houver,
serdo pagas como extraordinarias. E o saldo das horas reduzidas, se houver, serdo
perdoadas.

f) O Sistema de jornada flexivel isenta o empregador do pagamento de horas extras
no estrito limite desta clausula.

g) Nao se aplica o sistema de jornada flexivel aos empregados que trabalham em
regime de turnos ininterruptos de revezamento.

h) O Sistema de Jornada flexivel sO se aplica as reducdes ou excessos de jornada
ocorridos a partir da vigéncia da presente convencgao coletiva

)Nao poderd haver prorrogacdo e nem compensacdo de jornada nos dias
especificados na presente clausula sob o titulo - Troca de Feriados.

J) - As programacoes tanto para prorrogacdo como para compensacao de jornada
deverdo ser comunicadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 horas



7. JORNADA 12X36 — Em excecéo ao disposto no artigo 59 da CLT, fica permitido
para os servi¢os de vigilancia e seguranca o horario de trabalho em jornada de doze
horas trabalhadas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observado o intervalo minimo de 01 hora para repouso e alimentacéo, na forma dos
artigos 59-A e 59-B da CLT.

8. TROCA DE FERIADOS - TROCA DE FERIADOS - Fica permitido ao empregador
em comum acordo com os empregados a troca dos feriados ocorridos nos dias de
terca, quarta e quinta-feira, por outro dia de folga, na proporcéo de 1 x 1, exceto nos
feriados de Dia de Finados, Dia do trabalho, Sexta-feira santa, Dia dos pais e Dia das
maes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera proibido em qualquer hipotese o trabalho nos
domingos e feriados a seguir especificados:

* 25 de dezembro - Dia de Natal
* 01 de janeiro — Confraternizag&o Universal

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos feriados de dia das méaes, dia dos pais e demais
estabelecidos por lei municipal, estadual ou federal o trabalho poderéa ser exercido,
desde que remunerado com adicional de 100%, nos moldes da clausula quinta
desta convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao sao considerados feriados as seguintes datas
comemorativas: Dia dos comerciarios, Dia de Nossa Senhora da Conceicédo, Terca-
feira de carnaval e Aniversario do Municipio de Belém.

PARAGRAFO QUARTO: A terca-feira sera considerada como feriado somente se
houver lei municipal ou estadual que assim determine.

PARAGRAFO QUINTO: Empregadores e empregados ficam livres para estabelecer
acordos de compensacéao de jornada, caso optem por nao funcionar na terca-feira
de carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Os trabalhadores associados ao SIMETAL PA e mais dois de seus dependentes
possuirdo direito a usufruir do beneficio de plano odontolégico.

Paragrafo 1° - O plano de saude sera gerido pela empresa ODONTO SYSTEM e toda
listagem de cobertura e clinicas credenciadas podera ser checada no site
www.odontosystem.com.br



http://www.odontosystem.com.br/

Paragrafo 2° - Caso o trabalhador associado opte por acrescentar mais vidas ao plano
odontologico pagara a importancia de R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove), a
qgual poderé ser descontada diretamente em folha de pagamento

Paragrafo 3° - As empresas deverao repassar dos valores mencionados na clausula
anterior diretamente para o SIMETAL PA, o qual ficara responsavel por repassar 0s
valores ao plano odontologico.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS SOCIAIS / ESTABILIDADE

Ficam assegurados aos trabalhadores integrantes da categoria profissional, os
seguintes beneficios sociais:

1. AJUDA FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado, as empresas pagarao a titulo de ajuda funeral
a quantia equivalente a 03 (trés) Pisos salariais do nivel em que o empregado esteja
enquadrado. No caso do falecimento ser em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a ajuda funeral fica elevada para 05 (cinco) Pisos Salariais do
nivel em que o empregado esteja enquadrado, parcelado em até 03 (trés) vezes.

2. ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria dos integrantes da categoria profissional,
Nos casos, prazos e condi¢cdes seguintes:

2.1 GESTACAO

Desde a configuracdo da gravidez até 60 dias apds o término do beneficio
previdenciario respectivo.

2.2 AUXILIO DOENCA

Nos casos de auxilio doenca, o0 empregado terd assegurada uma estabilidade de 60
(sessenta) dias adicionais contados a partir do término do beneficio previdenciario
respectivo. Para efeito de aplicacdo desta clausula, somente serdo considerados os
casos que impliguem em afastamento por prazo igual ao superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.



3.3 APOSENTADORIA

As empresas nao poderao dispensar os empregados com pelos menos 02 anos de
servico na mesma empresa no periodo de dois anos imediatamente anteriores a data
de aquisicéo do direito da aposentadoria por qualquer motivo, salvo o cometimento
de falta grave, caso em que a rescisdo podera ocorrer sem necessidade do inquérito
judicial. Adquirido o direito & aposentadoria, cessa a estabilidade de que trata esta
clausula.

3.4 SEGURO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados estipulardo, as suas expensas, para
0S seus empregados, pertencentes a categoria profissional, seguro de vida em grupo,
sem qualquer 6nus para aquele, cujo valor de prémio sera fixado a critério dos
integrantes da categoria econdémica.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que nao fizer o seguro de que trata esta clausula,
ficara obrigada ao pagamento, em substituicio a este e como forma de
compensacgao, em caso de sinistro, do montante equivalente a 05 (cinco) pisos
salariais da Categoria do nivel em que o empregado esteja enquadrado, parcelado
em até 05 (cinco) vezes

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas, quando solicitadas pelo SIMETAL, com antecedéncia minima de 48
horas, possibilitaréo, de acordo com suas disponibilidades de Horério e Local, o
acesso de 02(dois) diretores, com a finalidade exclusiva de associar seus
empregados que assim o desejarem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitagéo de acesso a empresa podera ser feito
através de e-mail, aplicativo de celular, ligacdo ou qualquer meio de comunicacao
gue permita a confirmacao de recebimento da solicitacédo. O siléncio na resposta,
incorre em aceitacao tacita da visita.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas associadas ao SINDIREPA neguem
acesso aos membros do SIMETAL, devera este comunicar tal fato de imediato ao
SINDIREPA, o qual vai intervir com o proprietario ou responsavel para permissao
de acesso.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

O desconto das mensalidades sociais do sindicato profissional sera feito diretamente
em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme determina o artigo 545
da C.L.T, mediante a apresentacao da relacdo nominal dos associados, das
autorizacdes dos descontos equivalente a 2% (dois por cento) do salario base,
limitado seu valor a R$50,00 (cinquenta reais). A efetivacdo de tais descontos
somente podera cessar apés manifestacdo por escrito do empregado apds a vigéncia
da presente Convencdo Coletiva, caso em que deve juntar copia do pedido
devidamente protocolada no SIMETAL e entregue a Empresa. O sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipotese em
gue valera como comprovante o recibo de pagamento de salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas integrantes da categoria econOmica acordante descontarao
diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, de todos os seus
empregados pertencentes a categoria profissional beneficiados pela presente
convencdo coletiva e representados pelo SIMETAL a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, no periodo de Junho/2025 a Maio/2026 inclusive, a importancia
mensal equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, limitado seu valor a
R$50,00 (cinquenta reais), desconto esse em favor do sindicato profissional
signatario desta convencédo, conforme aprovado na Assembleia Geral da categoria
profissional realizada em 24/04/2025, nos termos do Tema 935 ARE 1018459 ED do
STF; artigo 82, IV, da CF; dos artigos 513, “b” e “e”, do artigo 545 e 611, todos da
CLT, em favor do SIMETAL.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS



Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical obreira, tera seu montante
recolhido a tesouraria da entidade, em sua Sede Socialou Delegacias Sindicais ou
no Banco do Brasil conta 56820-1, Agéncia 1686-1 - Marajoara/Belém, na Caixa
Econbmica Federal, conta 577613452-4, agéncia 0022 - Cirio/Belém, PIX (CNPJ)
— 15.339.575/0001-00, ou ainda através de boleto bancario, obtido na péagina do
Sindicato na internet - www.simetalpara.org.br, em qualquer hipotese até o 10° dia
do més subsequente ao vencido ou no 1° dia util imediato, quando este coincidir com
dia de feriado bancario, domingos ou feriados comuns, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrerem em multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
arrecadado, juros de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das demais
cominacOes legais e convencionais. O pagamento devera ser comprovado com o
fornecimento da copia da guia de recolhimento bancario ao sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIB. SINDICAL, MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIB.
NEGOCIAL/REMESSA RELACAO

1. As empresas remeterdo a Entidade Sindical, no prazo de 15 (QUINZE) dias,
contados a partir da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical e Mensalidade
Social, Contribuicdo Assistencial dos empregados pertencentes a categoria
profissional, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcéo de
cada um, o salario do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor
recolhido, bem como cépia da guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical -
GRCS, conforme previsto no artigo 20. da Portaria MTb/GM numero 3.233/83 (DOU
30.12.83).

2.RELACAO DE EMPREGADOS - Obrigam-se as empresas a informar,
mensalmente ao Sindicato, a admisséo e demissao de empregados (CAGED), por
escrito; e, no prazo de 48 horas, os acidentes de trabalho com morte que ocorrerem.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas filiadas a entidade sindical patronal deveréo recolher, sem prejuizo da
mensalidade sindical, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) nos meses de maio, junho
e julho, com o objetivo de custear as despesas decorrentes das negociagoes coletiva
em que tiver envolvida, conforme aprovado em assembleia, conforme art. 513, alinea
“b” e “€” da CLT.



1.RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - O Recolhimento da Contribuicao
Assistencial, devera ocorrer todo dia 10 subssequentes, juntamente com a
Mensalidade Sindical.

2.NUMERO DA CONTA PARA RECOLHIMENTO - O Recolhimento sera feito em
Conta Corrente n® 496-4 Agenceia: 4110 OP. 003 - Caixa Econdmica Federal em
nome de Sindicato da Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessorios do Estado
do Paréa - SINDIREPA ou conforme guia expedida pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA A FILIADOS

As empresas filiadas ao SINDIREPA/PA deveréao repassar mensalmente a quantia
de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de contribuicdo associativa sindical, que séo
destinadas a manutencao, custeio e pagamento de prestadores de servicos desta
entidade sindical.

1.RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS - O Recolhimento da Contribuicdo para
Custeio do Sistema Confederativo Patronal, devera ocorrer até o 10° dia do més
subsequente ao vencido.

2.NUMERO DA CONTA PARA RECOLHIMENTO - O Recolhimento sera feito em
Conta Corrente n® 496-4 Agencia: 4110 OP. 003 - Caixa Econdmica Federal em
nome de Sindicato da Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessorios do Estado
do Paréa - SINDIREPA ou conforme guia expedida pelo Sindicato Patronal.

3.CORRECAO MONETARIA E MULTA -O N&o recolhimento da contribuicdo
confederativa patronal no prazo estipulado, implicard em incidéncia de atualizacéo
monetaria, além de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito ja
devidamente corrigido.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO

Os descontos referentes a contribuicdo assistencial, somente poderdo cessar apos
manifestacéo por escrito do empregado, através de carta em duas vias protocolada
no SIMETAL, devidamente instruida com documento de comprovacédo de o mesmo
ter participado da votacdo em Assembleia Geral da Categoria realizada em
24/04/2025 que instituiu a referida cobranca de tal contribuicdo, como coépia de



assinatura em lista de presenca, no prazo de 10 (dez) dias do depdsito da Convencgao
Coletiva 2025/2026 no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Somente os trabalhadores que se dispuseram a participar da
Assembleia Geral ocorrida em 24/04/2025 poderédo exercer o direito de oposicao,
haja vista que toda a categoria profissional foi convocada tanto os socios quanto
agueles néo socios.

Paragrafo segundo - Ficam desde ja autorizadas as empresas da categoria
econdmica a reter créditos do SIMETAL para efeito de reembolso ou ressarcimento
de valores que porventura tiverem de devolver a trabalhadores em razao do
desconto efetuado, seja judicial ou administrativamente, desde que tenha havido
repasse para a entidade sindical.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As empresas serao obrigadas a afixar nos locais de trabalho, em lugar de destaque,
copias da presente convencao coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores,
sendo a entidade representativa da categoria econdmica responsavel pelo
fornecimento destas copias.

Paragrafo unico. Com o objetivo de promover ampla divulgacdo da norma coletiva,
as entidades sindicais signatarias da presente convencdo, comprometem-se a
confeccionar no prazo de até 90 dias contados do inicio de sua vigéncia, exemplares
da convencdao para distribuicdo, tanto as empresas como aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica, reconhecerao
0s representantes sindicais, eleitos para compor a Diretoria do Sindicato profissional,
titulares e suplentes, Membro do Conselho Fiscal, titulares e suplentes e
Representantes junto a Federacdo e Confederacéo, titulares e suplentes, com



estabilidade provisoria nos moldes do inciso VIII, do art.8° da Constituicdo Federal,
eleitos nos moldes previsto no Estatuto da entidade.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECLAMACOES / IRREGULARIDADES

O Sindicato levara ao conhecimento da administracdo das empresas e ao sindicato
patronal por escrito, as reclamacOes que |lhe forem trazidas pelos trabalhadores
relativamente ao descumprimento da presente convencado coletiva e da legislacao
vigente, devendo a verificacdo e correcao das irregularidades ser providenciadas, no
prazo que lhe for assinalado, nunca superior a 10(dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA SINDICAL / LIBERACAO DE DIRIGENTES

As empresas que possuirem em seus quadros empregados integrantes da diretoria
do sindicato profissional, obrigam-se a aceitar pedidos de liberacdo dos mesmos pelo
prazo de até 15 dias por ano. Que a solicitacdo, deve ser apresentada pela entidade
sindical com justificativa dos motivos e da necessidade da mesma e com
antecedéncia de no minimo 15 dias do seu inicio. Que em todo caso a empresa
sera responsavel pelo pagamento de apenas 5 dias e o sindicato pelos 10 dias
restantes.

Paragrafo Unico — Que a licenca podera ser fracionado em 3 periodos de 5 dias cada
um, com as mesmas condi¢cdes acima estabelecidas, inclusive quanto ao limite de
pagamento pela empresa.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do maior Piso Salarial praticado na
categoria profissional por infragdo por clausula da presente convencgao coletiva, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter a parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa.



EVERALDO GONCALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS T NAS IND MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR DE MAT ELET DE INF E
EMPRE PREST DE SERV MET MEC ELETROM ELETROEL ELETR E DE INF DO E DO PARA

REGINALDO COSTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DO PARA - SINDIREPA-PA

ANEXOS
ANEXO I - ATA INICIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR033772_20252025_06_13T09_46_12.pdf

